
 

Fondée en 1977, La Maison Marguerite de 
Montréal poursuit sa mission d’accueillir et 
donner des services d’hébergement temporaire 
et permanent, nourrir et généralement aider et 
assister de toutes les manières, la réinsertion 
sociale des femmes seules de 18 ans ou plus, des 
femmes sans abri, des femmes violentées et en 
difficulté 
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LE NOMBRE DE FEMMES EN 
SITUATION PRÉCAIRE SOUS-ESTIMÉ 

 

 
Chers lecteurs,   
 
Depuis une 
dizaine d’années, 
nous portons la 
voix des femmes 
et leurs besoins 
spécifiques.  
Lorsqu’on parle 

d’itinérance, c’est souvent l’image de l’homme 
dans la cinquantaine sur un banc de parc, qui 
nous vient à l’esprit. Or, les femmes que nous 
côtoyons s’éloignent de ce stéréotype.  
 

Discrètes et non dérangeantes 
Vous pourriez croiser une femme en situation 
d’itinérance et ne pas vous en rendre compte, 
étant donné qu’elles ressemblent à « madame 
Tout-le-monde ». Les femmes développent de 
multiples stratégies pour éviter de se retrouver à 
la rue, puisque vous l’aurez sans doute deviné : la 
rue n’est pas un espace chaleureux où il fait bon 
vivre. Toutefois, elles pourraient demeurer 
auprès d’un conjoint violent dans le but d’avoir 
un toit sur la tête. En d’autres mots, l’itinérance 
des femmes s’éprouve de manière cachée et 
notre société invisibilise leurs parcours, car elles 
se font discrètes et non dérangeantes. 
 

Des parcours invisibilisés 
Le récent dénombrement des personnes en 
situation d’itinérance porté par le ministère de la 
Santé et des Services sociaux (MSSS) témoigne 
de cette invisibilisation. Cet exercice évalue le 
chiffre de femmes vivant de l’itinérance à 2900. 

Pourtant, ce nombre est largement sous-estimé. 
En 2022, à La Maison Marguerite, nous avons dû 
faire le choix déchirant de refuser un endroit 
sécuritaire à des femmes faute de place, 7005 
fois.  
 

De nouvelles réalités 
De plus, nous notons une augmentation de 
nouveaux visages —aux profils variés— cogner à 
nos portes, comparativement aux années 
précédentes.  
Nous recevons de plus en plus de femmes en 
perte d’autonomie physique et cognitive, à 
mobilité réduite, vieillissantes, issues de 
l’immigration et de la diversité sexuelle. 
Lorsqu’elles se réfugient dans notre maison 
d’hébergement, nous leurs offrons du soutien, 
de l’écoute, de l’accompagnement ainsi que des 
démarches axées sur leurs besoins. 
 

Ensemble nous pouvons les aider 
L’aide envers les femmes en situation 
d’itinérance peut se faire sur divers fronts : par 
les dons, par l’implication bénévole, à travers 
l’éducation —s’informer sur la réalité des 
femmes, sensibiliser notre entourage et nos 
milieux professionnels permet de déconstruire 
les stéréotypes et de rendre visible l’itinérance 
des femmes. 
Elles sont des êtres humains avant tout et notre 
intérêt commun pour leurs enjeux nous unit. 
 
Dans les prochaines lignes, nous vous 
partageons quelques nouvelles au sujet de notre 
travail auprès de ces femmes.



UNE CUISINE RÉNOVÉE FAIT DES HEUREUSES 
AU COURT TERME 
 Avec l’aide de L’École nationale du meuble et de l’ébénisterie, 
nous avons rénové la cuisine de notre maison. Depuis cet été, 
nous offrons trois repas par jour à nos résidentes dans une 
cuisine flambant neuve! 

 
 
 
 
 
OFFRIR UN ESPACE DÉTENTE 
La journée bien-être est organisée tous les derniers jeudis du mois, 
depuis juin. Les femmes de tous nos services s’adonnent à des 
activités d’art-thérapie, de zumba, de yoga et elles en profitent pour 
partager le repas du souper ensemble. 
 
 
 
 
 

 
PRENDRE SOIN DE SA COMMUNAUTÉ EN Y TRAVAILLANT ET EN Y FAISANT DU 
BÉNÉVOLAT 
 

 
La vitalité de notre maison d’hébergement est créée par les personnes qui l’habitent et qui en prennent 
soin. Travailler au sein de la Maison Marguerite et y faire du bénévolat, signifie prendre soin de sa 
communauté. Notre équipe, en collaboration avec les groupes corporatifs d’Optimum et de la compagnie 
Rachel, se sont mobilisés afin d’organiser un moment festif pour nos usagères. Ces moments récréatifs 
permettent à nos femmes de briser l’isolement et de socialiser entre elles. Cette année nous avons organisé 
et animé deux BBQ festifs.  
 
 
 

Photo de l’inauguration de notre nouvelle cuisine 
(de gauche à droite) Nathacha Pouliot, coordonnatrice 
des immeubles et Mireille Roy, directrice générale 



TRANSMETTRE LA VOIX DES 
FEMMES une bénévole à la fois 
 
Le bénévolat peut prendre plusieurs 
formes dans notre organisation. Depuis 
février, nous travaillons sur la production 
d’un Balado avec des diplômées en 
communication de l’UQÀM.  
Diana, Marie et Shanice nous ont offert 
leur expertise en nous accompagnant dans 
la création de quatre épisodes sur les 
femmes qui habitent La Maison Marguerite et 
celles qui y travaillent.  Nous sommes heureuses de vous annoncer que le premier épisode de La Maison 
Marguerite et la voix des femmes sortira le 27 octobre 2023 prochain!  Notez cette date à votre agenda!

BIENVENUE À TROIS NOUVELLES MEMBRES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION! 
Nous comptons sur trois nouvelles membres : Katerina, Anne-Ophélie et Harmony!  
 

Katerina Chellas détient plus 
de 22 années d’expérience dans 
plusieurs champs d’expertises 
dont la gestion des risques 
d'entreprise, de la finance et de 
la comptabilité, de 
l'amélioration des opérations, 
des systèmes financiers et de la 
gestion de projet. Elle occupe 
actuellement le rôle 
de Directrice principale, 
Gestion du risque d’entreprise 
chez Investissements PSP.  
 

Anne-Ophélie Robillard occupe 
le poste de coordonnatrice en 
réhabilitation sociale des 
personnes judiciarisées. Elle 
porte haut les valeurs du 
communautaire et est tout 
particulièrement attachée à la 
Maison Marguerite où elle a 
travaillé pendant cinq ans sur 
divers postes. Elle rejoint le CA 
de notre organisme pour 
continuer à répondre aux défis de 
nos usagères et de promouvoir 
les besoins des femmes en 
difficulté.  
 

 
 

Harmony Khodamorad est 
Ingénieure, PMP et chef de 
projet. Elle travaille pour Hydro-
Québec depuis 16 ans. Elle gère 
des projets d’envergure en 
pérennité et en croissance. Elle a 
participé dans la gestion des 
bâtiments dans le secteur privé 
et elle a présidé au sein du 
syndicat d’une copropriété 
pendant plus de 5 ans où elle a su 
assurer la gestion des unités aux 
niveau financier, administratif et 
opérationnel. Elle est reconnue 
pour son dynamisme et sa 
rigueur. 

Nous sommes choyées de pouvoir compter sur leurs vastes talents! 



 
ACTIVITÉ ANNUELLE DE 
FINANCEMENT 
 
Encore cette année, nous avons recolleté plus de 
100 000$ à notre tournoi-bénéfice annuel, le 21 
août dernier. Nous sommes chanceuses de 
compter sur des personnes mobilisées pour la 
cause des femmes en grandes difficultés. Cette 
année fut encore un succès grâce à l’importante 
implication de nos deux coprésidents —Jean-
François Pépin; chef des placements BIMCOR 
et de Sophie Leblanc; cheffe de 
l’investissement à l’Université McGill— et de 
tous les golfeurs et golfeuses.  Ce tournoi annuel 
au profit de La Maison Marguerite est essentiel au 
financement de nos services auprès des femmes. Il permet de bonifier notre mission globale soit de loger, 
de nourrir et d’aider par tous les moyens possibles les femmes seules de 18 ans et plus, sans abri, sans 
argent et en difficulté. Merci à nos co-présidents, à nos commanditaires, aux golfeurs et golfeuses de leur 
engagement année après année! Ce support représente beaucoup pour nos femmes et notre équipe!  

 
 
 
PROCÉDURE DE DÉSABONNEMENT  
 
Afin de nous conformer aux obligations de la récente loi 25, nous devons solliciter votre consentement afin 
de communiquer avec vous.  
Cette loi nous exige de respecter certaines normes en termes de confidentialité et de respect à la vie privée. 
Si vous souhaitez vous désabonner, vous pouvez simplement nous l’indiquer par courriel à l’adresse 
suivante : coordo.com.finance@maisonmarguerite.com  
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